PROTOKOLL

Dato: 2. februar 2024

Sted: Kirkens hus, Rddhusgata 1-3, Oslo og Teams

Parter: For arbeidsgiver: Erik Faye Lindvig, Jan Rune Fagermoen og Karen Marie
Engeseth

For arbeidstaker — tillitsvalgte i Den norske kirke (rettssubjektet) representert
ved:

Presteforeningen, Forskerforbundet , Diakonforbundet, Akademikerforbundet
og Kirkelig Undervisningsforbund ved Martin Enstad og Jon Arne Tandberg,
Fagforbundet teoLOgene ved Thore Wiig Andersen og Andreas Fosby.

Parat, Juristforbundet og Samfunnsviterne ved Solfrid Rong

Sak: Reforhandling av Szeravtale om beredskap
Partene er enige om 3 oppdatere avtalens veileder innen 01.04.2024.

Avtalen fglger som vedlegg til protokollen.

Oslo, 2. februar 2024

Arbejdsgiver: Tillitsvalgte/forbund:
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Protokolitilfersel Fagforbundet teoLOgene:

-Fagforbundet teoLOgene mener at ramma fra arbeidsgiver forhandlingene i denne
forhandlingen, har veert urealistisk lav ift hva som ma til for & sikre langsiktig legitimitet
om ordningen i hele landet, over tid.

Fagforbundet teoLOgene mener at grunnkompensasjonen etter 2027 ma ytterliggere
forbedres. Vi har en klar forventing at arbeidsgiver p4 sikt stiller med midler til avtalen
opp mot timesats innenfor arbeidstid.

- Nar Fagforbundet teoLOgene likevel aksepterer avtalen i denne omgang, er det fordi vi
ser ngdvendigheten av en avtale som omfatter alle menighetsprester og fordi ordningen
er noe bedre kompensert enn dagens avtale.

Kravet om sats ved sykdom er viktig for Fagforbundet, og er derfor en av grunnene til at vi
aksepterer avtalen i denne omgang.

Mvh Thore Wiig Andersen
Fagforbundet teolLOgene



Szeravtale om beredskap

§ 1 Forankring og virkeomrade
Denne lokale szravtalen er inngétt med hjemmel i Hovedavtalens del A samt AML §
10-4 (3).

Beredskap og utrykning etter denne avtalen holdes utenfor ordiner arbeidstid, jf.
Arbeidstidsavtalen, og reguleres og godtgjeres serskilt.

Avtalen gjelder for ordinerte prester i rettssubjektet Den norske kirke. Avtalen
regulerer hvordan rettssubjektet Den norske kirke organiserer tjenesten med vakt og
utrykning med dedsbud pé vegne av politiet, samt uoppsettelige tjenester som &
forestd soknebud som ikke kan utsettes og uteve sjelesorg i situasjoner der det ellers
ville medfore fare eller unedig belastning & utsette tjenesten.

Seravtalen gjores gjeldende fra 01.05.2024. Hver av partene kan si opp avtalen med
tre maneders frist.

§ 2 Beredskapsomréider

De nasjonale partene fastsetter beredskapsomrédene etter dreftinger mellom partene
pé regionalt nivd. Beredskapsomrédene kan avvike fra prostigrensene hvis dette er
mer hensiktsmessig for gjennomferingen. I slike tilfeller m4 prostene samarbeide om
gode og Kklare planer for beredskap og arbeidsplaner.

§ 3 Nasjonal beredskapstelefon

Nasjonal beredskapstelefon tar imot henvendelser fra politiet.
Beredskapstelefonvakten skal ha oversikt over hvilke prester som til enhver tid har
vakt i de ulike beredskapsomrédene og formidle kontakt mellom prest og politiet.

§ 4 Tidspunkt for beredskapsordningen

Beredskapsordningen gjelder fra kl. 15.00 og varer til kl. 9.00 p4 hverdager, samt
hele degnet lordag, sendag og helge- og heytidsdager. Utrykning skal normalt vaere
pabegynt 30 minutter etter at oppdraget er formidlet.

I arbeidsplanen til den enkelte skal alle dager med beredskap innebzere minst 5 timer
arbeidstid.

§ 5 Deltakelse i beredskapsordningen

Ordningen baserer seg pa at det blir satt opp en beredskapsplan for hvert
beredskapsomride. Planperioden sammenfaller med arbeidsplanperioden.

Det er pliktig deltakelse i ordningen der beredskapsomridet sammenfaller med
prostiet, eller der deltakelse i beredskapsordninger ut over eget tjenestedistrikt
inngar i den individuelle arbeidsavtalen. Den enkelte prest kan sgke biskopen om
fritak fra 4 delta i beredskapsordningen.
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Der beredskapsplan for et beredskapsomrade omfatter prester som ikke har plikt til &
delta, fordi beredskapsomradet ghr ut over tjenestedistriktet, mé det oppnés enighet
med de prestene som skal innga i vaktplanen.

§ 6 Kompensasjon
Det ytes en grunnkompensasjon pd kr 4550 per vaktuke.

Hvis beredskapsuken deles opp skal det for beredskap p&begynt mandag til fredag ki
15.00 — 09.00 neste, ytes en kompensasjon pa 1/9 av grunnkompensasjon pr
vaktperiode (18 timer). For beredskap lerdag 09.00 — sondag 09.00 og sendag 09.00
— mandag 09.00 ytes en kompensasjon pé 2/9 deler av grunnkompensasjon (24
timer)

I tillegg utbetales kr 4 304 per utrykning, uansett hvor lang tid utrykningen tar. P4
helge- og hoytidsdager dager (jf. HTA 5.3.1) utbetales dobbelt sats..

Etter § 7i denne avtalen kan det avtales ordninger med avvikende lgsninger for hvem
som skal rykke ut, og pa hvilke vilkar det skal skje. Da benyttes en forhayet sats for
utrykning pé kr 6 206 per utrykning. For utrykning p8 helge- og hoytidsdager er
forhayet sats kr 10 510.

Kompensasjon for utrykning tilfaller den presten som rykker ut, selv om dette ikke er
vakthavende prest.

Hyvis en arbeidstaker som er satt opp i beredskapsplanen for & ha beredskap blir syk
innenfor ordinzer planperiode skal vedkommende fa utbetalt grunnkompensasjonen
for avtalt vaktperiode.

Hvis en arbeidstaker blir palagt & overta beredskap pé kort varsel (mindre enn 14
dager for) er grunnkompensasjonen man mottar for vaktperioden 50% hayere enn
normal sats. Kompensasjonen for utrykning felger ordinzer sats.

Utrykningstid som gér ut over allerede planlagt arbeidstid rapporteres som medgatt
tid. Arbeidstaker har rett til & ta ut disse timene som kompenserende hvile, jf. aml. §
10-4, innen 14 dager.

Kompensasjon etter denne avtalen inngar i beregningsgrunnlaget for feriepenger og
arbeidsgiveravgift, men er ikke pensjonsgivende.

Regning sendes etier gjeldende gkonomisk-administrative rutiner.

1 2025 reguleres grunnkompensasjonen med 9 % og 2026 reguleres
grunnkompensasjonen med 9 %. Kompensasjon for uttrykning reguleres med samme
prosentsats som rammen for lennsoppgjeret.

Fra og med 2027 reguleres grunnkompensasjon og kompensasjon for uttrykning med
samme prosentsats som rammen for lennsoppgjeret.

Reguleringene skjer pr 1.10 hvert &r.

§ 7 Szrskilte forhold

I omrader med store avstander vil det vaere mulig 4 avtale en ordning hvor
beredskapsvakten er ansvarlig for & motta henvendelsen, men kan henvende seg til
lokal prest med forespersel om & ta utrykningen mot forhgyet sats, jf. § 6. Dersom de;c:QEi/
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ikke er mulig 4 f& lokal prest til & ta oppdraget, m beredskapsvakten selv rykke ut.
Arbeidsgiver regionalt fastsetter etter dreftinger med de tillitsvalgte nar forheyet sats
skal anvendes.

Tid som vakthavende prest bruker til 4 organisere at noen andre tar selve
uttrykningen feres som medgétt tid av vakthavende prest.

Enkelte steder vil det pa grunn av avstander, kommunikasjon og tid vaere svaert
vanskelig i praksis at prest deltar i beredskapsordning med plikt til 4 rykke ut. Her
kan det avtales egne ordninger for enkeltkommuner, under forutsetning-av at det lar
seg administrere for nasjonal beredskapstelefon.

&

%'Mﬂ






