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Hva er din viktigste motivasjon for å stille til valg i Presteforeningen? 
 
Jeg trives med fagforeningsarbeid og har lang fartstid i organisasjonen fra ulike nivå, 
lokallag, stiftsstyre, tariffutvalg og fagutvalg.  

Som spesialprest vil jeg ha et ekstra fokus på kirkens tjeneste i 
samfunnsinstitusjoner.   

Jeg vil være en stemme for Presteforeningens klimaengasjement i arbeid med 
tariffavtaler og som profesjonsforening.  

Hvilke saker/temaer mener du Presteforeningen bør ha særlig fokus på i neste 
periode? 

En av de viktigste sakene i neste treårsperiode er å sikre at prestene har lønns- og 
arbeidsvilkår som gjør at flere ønsker seg til tjeneste i kirken. Det betyr at alle prester, 
også spesialprester, skal ha en lønnsstige som sikrer en god lønnsutvikling.  

Jeg vil arbeide for å styrke PF som profesjonsforening gjennom å sikre at prester, 
både i menighet og institusjon, har god tilgang på etter- og videreutdanning. Det må 
lønne seg å ha høy kompetanse. Det betyr at etter- og videreutdanning skal gi 
lønnsmessig uttelling.  

PF skal fortsette å være en ledende stemme for klima og miljø i kirken og innad i 
Unio. PF har sørget for at KAs hovedavtale er den tydeligste på hensynet til miljø- og 
klima. I neste treårsperiode vil jeg at PF jobber for å konkretisere dette i KAs 
avtaleverk, for en aktiv og handlekraftig klimapolitikk.  

 

 



Samme generalforsamling som i mars 2024 velger nytt sentralstyre, avgjør 
også om Presteforeningen skal gå inn i en ny felles organisasjon med 
Diakonforbundet og KUFO. Hvordan ser du på en slik sammenslåing, og hva 
mener du vil bli de viktigste oppgavene for en eventuelt ny felles organisasjon? 

Presteforeningen vil stå sterkere som fagforening med en sammenslått forening. Det 
sikrer at man kan opprettholde et sterkt sekretariat med nødvendig ressurser og 
kompetanse.  

Den sammenslåtte foreningen vil stå sterkere som en kirkefaglig fagforening i møte 
med KA, men også i andre tariffområder som Spekter og Virke, hvor man vil 
organisere både prester, diakoner og ansatte innen kirkelig undervisning. 

I en sammenslått forening vil vi kunne kjempe sammen som prester, diakoner og 
kirkelig undervisningsansatte for at ledere i kirken, på lokalt, regionalt og nasjonalt 
nivå har en kirkefaglig utdanning.  
 

Mer om Asle Røhne Rossavik 

Nåværende stilling og tidligere relevant jobberfaring: 

• Sykehjemsprest i Oslo bispedømme, tjenestesteder Solfjellshøgda helsehus 

og Oppsalhjemmet 

• 2008-2019 Kapellan Lambertseter menighet, Oslo bispedømme 

• 2003-2008 Barne- og ungdomsprest, Nordstrand menighet 

Relevant utdanning og etterutdanning: 

• Cand.theol og praktikum fra MF i 2003 

• Pastoral-klinisk utdanning fra 2014 

• Spesialprest i et livssynsåpent samfunn 2021 

Tidligere og nåværende verv i PF: 

• Leder for Fagutvalg for bærekraftspørsmål (FABS) 

• Medlem av Fagutvalg for prester i helsesektoren (FAPH) 

Tidligere 

• Medlem av stiftstyret i Oslo 

• Vara for stiftstyret i Oslo 

• Lokallagsleder for Søndre Aker prosti 

• Leder for Tariffutvalg for prester i KA-sektor 

• Studenttillitsvalgt for PF MF 

Andre relevante verv: 

• Fagpolitisk ansattrepresentant for sykehjemsprestene i Oslo 

• Aktivt medlem i Areopagos. Jobber for å gjøre kontemplative trospraksiser, 

som sentrerende bønn, kjent for flere i Norge.   


