PROTOKOLL

Dato: 22. mai 2019
Sted: Kirkens hus, Radhusgata 1-3, Oslo
Parter: For arbeidsgiver: Jan Rune Fagermoen, Sissel Vartdal og Karen Marie Engeseth

For arbeidstaker — tillitsvalgte i Den norske kirke (rettssubjektet) representert ved:

Presteforeningen, Kirkelig Undervisningsforbund, Akademikerforbundet og Diakonforbundet ved Martin Enstad og
Ingvild Osberg

Fagforbundet og Creo ved Stig Jerund B. Arnesen

Samfunnsviterne, Econa og Lektorlaget ved Ragna Sofie Grung Moe

Parat ved Solfrid Rong

Sak: Sxravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid.

Saravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid.
Partene er enige om Seeravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid.

Partene er enige om at det blir gjort et uttrekk av medarbeiderundersekelsens sparsmal om arbeidstid og fritid for ansatte omfattet av denne
avtalen, Resultatet draftes i RAMU og AMU. Pé bakgrunn av draftingene skal partene vurdere om det skal utarbeides et system for 3 registrere
uttak av fridager for denne gruppen.

Szravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid falger som vedlegg til protokoll.

Oslo, 22. mai 2019

Arbeidsgiver: Tillitsvalgte/forbund:
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Szravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid.

§ 1 Forankring, varighet og virkeomrade

Denne szravtale er inngétt med hjemmel i Hovedavtalen del A. Avtalen skal legge til rette for at proster, sokneprester og spesialprester som ikke
har en timeregulert arbeidstid, skal sikres forutsigbar fritid, samtidig som virksomhetens behov og tjenestens egenart skal ivaretas.

Denne avtalen omfatter proster, sokneprester og spesialprester som har ledende eller szrlig uavhengig stilling i Den norske kirke (rettssubjektet),
jf. Arbeidsmiljsloven § 10-12 ferste og andre ledd. Arbeidsgiver fastsetter etter droftinger med de tillitsvalgte om en konkret stilling som
sokneprest eller spesialprest faller inn under denne avtalen jf. ogsd «Swravtalen om arbeidstid, gjennomsnittsberegning og avspasering for prester
i Den norske kirke (rettssubjektet) § 1.

Avtalen gjeres gjeldende fra 01.07.2019 til 31.12.2020.

Hvis szravtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene innen en méned far utlepstid, anses avtalen fornyet for 1 — ett — & om gangen med
samme gjensidige oppsigelsesfrist.

§ 2 Fridager

Arbeidstaker skal som hovedregel gis to fridager i uken. Minst én gang hver maned skal den ukentlige arbeidsfrie perioden legges til sendag og
forutgdende lerdag.

Tjeneste som utferes pé helge- og haytidsdager (1. nyttirsdag, skjartorsdag, langfredag, péskeafien, 1. piskedag, 2. péskedag, 1. pinsedag, 2.
pinsedag, 1. mai, 17. mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. juledag og 2. juledag), kompenseres med fridager.

§ 3 Avspasering

Arbeidstaker skal fore oversikt over arbeid pa fridager nevnt i § 2. Arbeidsgiver skal legge til rette for at opparbeide fridager skal kunne
avspaseres.

Avspasering av fridager kan skje nir tjenesten tillater det og det foreligger samtykke fra prost/biskop.
Det kan avspaseres inntil 24 hele dager i lepet av avregningsaret.
Det tillates overfort syv fridager til neste avregningsperiode. Fridager utover dette blir streket uten kompensasjon.

Avregningsaret for avspasering av oppsparte fridager regnes fra 1. februar til 31. januar.

§ 4 Planlegging

I rimelig tid for avregningsperiodens utlep skal arbeidsgiver og arbeidstaker planlegge hvordan fridager som ikke kan overferes skal kunne
avspaseres far avregningsperioden utlgper.

§ 5 Overtid
Arbeidstaker har som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering,

Dersom arbeidstaker blir palagt oppgaver i tjenestedistriktet av prost/biskop som medfarer at arbeidstakers samlede tjeneste fir et vesentlig
omfang ut over normalarbeidstiden, skal det kompenseres for dette etter bestemmelsene i den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale. I
forstéelse med den enkelte arbeidstaker kan det i stedet for, eller i kombinasjon med, godtgjering tilsts uttak av ekstra fritid.

§ 6 Leirarbeid
Eventuell godtgjering for leirarbeid vurderes etter § 5 andre ledd.

Arbeidstakers arbeid pé leir og lignende som medferer overnatting, forutsetter en seerskilt arbeidsplan for deltakelsen. Det skal serges for at den
sa&rskilte arbeidsplanen samordnes med planene for andre kirkelig tilsattes leiropphold.

§ 7 Overflytting av arbeidstaker mellom ulike arbeidstidsavtaler

En arbeidstaker skal flyttes fra «Saravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid» til «Szravtale om
arbeidstid, giennomsnittsberegning og avspasering for prester i Den norske kirke (rettssubjektet)», dersom plassering i denne avtalen ikke lenger
har saklig grunn i stillingens oppgaver og ansvar, jf. aml. § 10-12 forste og andre ledd. Fer slik endring skal arbeidsgiver drefie overforingen med
den bererte arbeidstakerorganisasjon.
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En arbeidstaker kan flyttes fra «Sravtale om arbeidstid, gjennomsnittsberegning og avspasering i Den norske kirke (rettssubjektet)» til denne
avialene dersom det har saklig grunn i stillingens oppgaver og ansvar, jf. aml. § 10-12 forste og andre ledd. Fer slik endring skal arbeidsgiver
drofte overferingen med den bergrte arbeidstakerorganisasjon, og forhandle eventuell endret lannsplassering iht. HTA kap. 4 pkt. 4.2 Szrskilte
forhandlinger.
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