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Strategiplan for samisk kirkeliv 2019-2029 v Presteforeningen
Hgringsuttalelse fra Presteforeningen

Hgringsforslaget innledes med en visjon for samisk kirkeliv 2019-2029, basert pa Den norske kirkes
visjon, men applisert pa samisk kirkeliv. Presteforeningen mener dette gir et godt utgangspunkt for
strategiplanen. Den historiske delen (kapittel 2) kan fungere som lzerestoff, samtidig som den
sammen med den prinsipielle delen (kapittel 3) gir et grunnlag for utviklingen av strategier og mal.

I den innledende delen, kapittel 1, savner Presteforeningen punkter som utvikler to av punktene i
Den norske kirkes visjonsdokument, nemlig pkt.3 «Kunst- og kulturuttrykk er ein del av kyrkja sitt
liv», og pkt 6. «Kyrkja skaper trygge rom». Presteforeningen mener disse to punktene er viktige ogsa i
sammenheng med Samisk kirkeliv. Punktet om kunst- og kulturuttrykk ivaretas senere i
strategiplanen i kapittel 4.6 om kultur, men kunne gjerne veert Igftet fram ogsa innledningsvis.
Punktet om trygge rom burde veert bergrt innledningsvis og fulgt opp i kapittel 4.2 om trosopplaering
og 4.3 om diakoni.

Planen er omfattende og inneholder mange mal og strategier pa ulike niva, og det er et spgrsmal om
alle mal og strategier kan oppnas med de gkonomiske og personellmessige ressursene og den
kompetansen som er tilgjengelig. Presteforeningen vil spgrre om ikke strategiplanen ogsa burde
inneholde noen tydelige prioriteringer.

Presteforeningen mener det bgr vurderes a flytte kapittel 4.5 Rekruttering, kompetanse og
fagutvikling frem som det fgrste av strategiomradene. Utfordringene med tilstrekkelig
sprakkompetanse hos kvalifisert personell er grunnleggende bade for gudstjenestelivet,
trosopplaeringen og diakonien, og ngdvendig i dialog og forsoning, kulturarbeid, og for demokrati og
likeverd. Presteforeningen vil understreke betydningen av utdanningsmuligheter, inkludert
videreutdanning for kirkelig ansatte, i samisk sprak, kultur og kirkeliv, og at ansvaret for finansiering
av slik utdannelse klargjgres.

| kap. 4.1 og 4.5 savner Presteforeningen et avsnitt eller punkt om rekruttering av og viktigheten av
samiskspraklige medliturger.

Nar det gjelder pkt. 4.1 Samisk sprak og innhold i kirke og gudstjenesteliv, stilles det opp et mal om at
«alle som gnsker det kan be om samiskspraklig betjening i sin hjemmemenighet, uansett hvor i
landet de bor.», selv om det tas hgyde for at dette neppe er mulig over alt med formuleringen
«Dette organiseres ut fra hvilke samiskspraklige ressurspersoner som er tilgjengelig til enhver tid»
{pkt. C). Manglende tilgang pa samiskspraklige ressurspersoner mange steder i landet gjgr at det bgr
utvikles enkle pragmatiske Igsningsmodeller, f.eks. for bruk av ett eller to liturgiske ledd pa ett av de
samiske sprakene, tospraklighet ved at tekster leses pa ett sprak (norsk eller ett av de samiske
sprakene) og gjengis pa det andre spraket i en trykt agende og lignende.

Presteforeningen mener strategiplanen er et godt dokument for utviklingen av samisk kirkeliv videre,
og for ivaretakelsen av det samiske i Den norske kirke som helhet.
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