PROTOKOLL

Dato: 09.06.2017
Sted: Kirkens Hus, Oslo
Parter: Arbeidsgiver: Sissel Vartdal og Jan Rune Fagermoen.

Arbeidstakerorganisasjonene med partsrettigheter, her representert ved
Martin Enstad, Anna Grgnvik, Svein Hammerstrgm, Ragna Sofie Grung
Moe, Leiv Sigmund Hope, Solfrid Rong, Stig-Jgrund B. Arnesen, Turid S.
Myrholt, Hildegunn Opstad Smgrgrav

Sak: Tillitsvalgtordningen i rettssubjektet Den norske kirke etter
01.01.2017

Protokollen erstatter tidligere inngdtt avtale om tillitsvalgtordningen 16.12.2016.

. Innkalling/(fgr)forhandlinger
Etter elektronisk innkalling av sarhtlige parter pa arbeidstakersiden den
09.12.2016, ble det fgrt (fgr)forhandlinger om tillitsvalgtordningen i
rettssubjektet Den norske kirke den 16.12.2016 og reforhandlinger 08.06.2017

II.  Bakgrunn
Bakgrunnen for aktuelle (fgr)forhandlinger er virksomhetsoverdragelsen mellom

Stat og Kirke («Et tydelig skille») per 01.01.2017.

Ved denne virksomhetsoverdragelsen blir bl.a. den sentrale og regionale del av
Den norske kirke en virksomhet.

IlI.  Hjemmel (utdrag)
Hjemmelen for disse forhandlingene er gitt i Hovedavtalen i KA § 9-2:
a) Partene skal forhandle om tillitsvalgtordningen som den enkelte organisasjon skal
ha i virksomheten. Ordningen ma tilpasses de lokale forhold.

De organisasjoner som gnsker det, kan ha felles tillitsvalgtordning etter denne
avtale, jf. § 8-6.

.} [J—

¢) lvirksomheter hvor en organisasjon har flere tillitsvalgte, har denne
organisasjonen rett til d velge en hovedtillitsvalgt, jf. § 8-8-

IV.  Antall tillitsvalgte i virksomheten:

Nivaer:

1. Sentralt niva
2. Regionalt niva
3. Lokalt niva

1. Sentralt niva;
a. Kontaktmgte
Hovedorganisasjonsmodell, med fglgende representasjon:

e




1 pr. hovedorganisasjon (totalt 4)
I tillegg 1 for nest stgrste forbund
I tillegg 2 for stgrste forbund
I alt 7 representanter
Representasjon er basert pd medlemsmassen som avstemmes en gang pr. ar

(1/1)

b) Forhandlingsutvalg
Alle bergrte forhandlingsberettigede organisasjoner (19 organisasjoner pr.

1.1.207)

2. Regionalt niva:

Bispedgmmet (prestetjenesten og bispedgmmekontoret) og Kirkeradets sekretariat
(inkludert KUN). Svalbard kirke ivaretas av

Nord-Halogaland bispedgmme)

Kontaktmgte: Pa driftsenhetsnivaene viderefgres representasjonen lik den som
gjaldt 31.12.2016 fgr etablering av rettssubjektet Den norske kirke 1.12017, med
mindre partene pa regionalt niva blir enig om noe annet.

3. Lokalt niva:

Prostiet (prestetjenesten) og bispedgmmekontorene

Kontaktmgte: Pa lokalt niva viderefgres representasjonen som gjaldt 31.12.2016 fgr
etablering av rettssubjektet Den norske kirke 1.1.2017, med mindre partene pa
lokalt niva blir enig om noe annet.

V.  Heleller delvis permisjon for tillitsvalgte:
Utgvelse av tillitsverv lgses i arbeidstiden i samrdd med neermeste leder. Pa
sentralt niva reguleres dette ytterligere i en tilpasningsavtale.




Oslo, 9. juni 2017
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