PROTOKOLL

Dato: 20. august 2019
Sted: Kirkens hus, Rddhusgata 1-3, Oslo
Parter: For arbeidsgiver: Jan Rune Fagermoen, Sissel Vartdal og Karen Marie Engeseth

For arbeidstaker — tillitsvalgte i Den norske kirke (rettssubjektet) representert ved:
Presteforeningen ved Martin Enstad og Ingvild Osberg

Kirkelig Undervisningsforbund og Forskerforbundet ved Martin Enstad
Utdanningsforbundet ved Hans Jiirgen Schorre

Creo ved Hildegunn Opstad Smergrav

Akademikerforbundet ved Jerund @stland Midttun

Diakonforbundet ved Erling Jakobsen

Fagforbundet ved Stig Jerund B. Arnesen

Juristforbundet og Samfunnsviterne ved Svein Mikkel Hammerstrem

Parat ved Solfrid Rong

Sak: Szeravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke
har timeregulert arbeidstid

Felles protokolltilfersel fra partene:

Partene er enige om at dersom Sceravtale om arbeidstid og fritid for prester i rettssubjektet Den
norske kirke (arbeidstidsavtalen) og/eller Sceravtale om fridager for proster og enkelte
sokneprester og spesialprester i rettssubjektet Den norske kirke (lederavtalen) i tariffomradet KA
blir sagt opp til bortfall, eller p& annen mate faller bort, i avtaleperioden, vil partene i Dnk ()
umiddelbart metes til reforhandling av Sceeraviale om arbeidstid, gjennomsnittsberegning og
avspasering for prester i Den norske kirke (rettssubjektet) og Sceravtale om avspasering for
proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid (for & viderefore bestemmelsene
som det er nedvendig a viderefare fra de sentrale saravtalene).



Avtalen folger som vedlegg til protokoll.

Oslo, 20. august 2019
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Saravtale om avspasering for proster og andre prester som ikke har
timeregulert arbeidstid

§1 Forankring, varighet og virkeomrade

Denne s@ravtale er inngatt med hjemmel i Hovedavtalen del A. Avtalen skal legge til
rette for at proster, sokneprester og spesialprester som ikke har en timeregulert arbeidstid,
skal sikres forutsigbar fritid, samtidig som virksomhetens behov og tjenestens egenart
skal ivaretas.

Denne avtalen gjelder for de som er omfattet av Saravtale om fridager for proster og
enkelte sokneprester og spesialprester i rettssubjektet Den norske kirke.

Avtalen gjeres gjeldende fra 01.07.2019 til 31.12.2020.

Hvis sravtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene innen en méned for
utlepstid, anses avtalen fornyet for 1 — ett — &r om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

§2  Avspasering

Arbeidstaker skal fore oversikt over arbeid pa fridager nevnt i Szravtale om fridager for proster
og enkelte sokneprester og spesialprester i rettssubjektet Den norske kirke § 3. Arbeidsgiver skal
legge til rette for at opparbeide fridager skal kunne avspaseres.

Avspasering av fridager kan skje nar tjenesten tillater det og det foreligger samtykke fra
prost/biskop.

Det kan avspaseres inntil 24 hele dager i lgpet av avregningséret.

Det tillates overfort syv fridager til neste avregningsperiode. Fridager utover dette blir stroket
uten kompensasjon.

§ 3 Planlegging

I rimelig tid for avregningsperiodens utlep skal arbeidsgiver og arbeidstaker planlegge hvordan
fridager som ikke kan overfores skal kunne avspaseres for avregningsperioden utlaper.
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