Dato:
Sted:
Parter:

Sak:

PROTOKOLL

20. august 2019

Kirkens hus, Radhusgata 1-3, Oslo

For arbeidsgiver: Jan Rune Fagermoen, Sissel Vartdal og Karen Marie Engeseth
For arbeidstaker — tillitsvalgte i Den norske kirke (rettssubjektet) representert ved:
Presteforeningen ved Martin Enstad og Ingvild Osberg

Kirkelig Undervisningsforbund og Forskerforbundet ved Martin Enstad
Utdanningsforbundet ved Hans Jiirgen Schorre

Creo ved Hildegunn Opstad Smergrav

Akademikerforbundet ved Jerund @stland Midttun

Diakonforbundet ved Erling Jakobsen

Fagforbundet ved Stig Jerund B. Arnesen

Juristforbundet og Samfunnsviterne ved Svein Mikkel Hammerstrem

Parat ved Solfrid Rong

Szravtale om arbeidstid, gjennomsnittsberegning og avspasering
for prester i Den norske kirke (rettssubjektet)

Felles protokolltilfersel fra partene:

Partene er enige om at dersom Seeravtale om arbeidstid og fritid for prester i rettssubjektet Den
norske kirke (arbeidstidsavtalen) og/eller Seeravtale om fridager for proster og enkelte
sokneprester og spesialprester i rettssubjektet Den norske kirke (lederavtalen) i tariffomradet KA
blir sagt opp til bortfall, eller pd annen mate faller bort, i avtaleperioden, vil partene i Dnk (r)
umiddelbart mates til reforhandling av Sceravtale om arbeidstid, giennomsnittsberegning og
avspasering for prester i Den norske kirke (rettssubjektet) og Seravtale om avspasering for
proster og andre prester som ikke har timeregulert arbeidstid (for 4 viderefore bestemmelsene
som det er nadvendig a viderefore fra de sentrale saravtalene).

Avtalen foelger som vedlegg til protokoll.



Oslo, 20. august 2019
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Saeravtale om arbeidstid, gjennomsnittsberegning og avspasering for prester i
Den norske kirke (rettssubjektet)

§1 Forankring, varighet og virkeomriade

Denne szravtalen er inngétt med hjemmel i Hovedavtalens del A og AML. § 10-5. Avtalen skal
legge tydelige rammer for prestens arbeidstid og fritid, samtidig som virksomhetens behov og
prestetjenestens egenart skal ivaretas.

Denne avtalen gjelder for prester omfattet av Saeravtale om arbeidstid og fritid for prester i
rettssubjektet Den norske kirke (arbeidstidsavtalen).

Avtalen gjores gjeldende fra 01.07.2019 til 31.12.2020.

Hvis szravtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene innen en méned fer utlepstid, anses
avtalen fornyet for 1 — ett — &r om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

§ 2 Arbeidsplan

Presten skal arbeide etter en oppsatt arbeidsplan som skal vise prestens arbeidstid og fritid.
Arbeidsplanen skal dekke prestens oppgaver i henhold til § 2 i tjenesteordning for
menighetsprester. Prosten, skal i samrad med presten utarbeide arbeidsplanen. Planene i
tjenestedistriktet skal fordele tjenesteansvar mellom prestene. Nar flere prester har sarskilt
arbeidsomrade i samme sokn, utarbeider soknepresten i samrid med de andre bererte prestene
forslag til arbeidsplaner for soknet og sender dette til prosten

Planen skal gi rom for nedvendige forberedelser. Det skal tas hensyn til reisetid ut fra lokale
forhold i arbeidsplanen.

Planperioden fastsettes etter dreftinger pa nasjonalt niva.

Endelig oppsett av arbeidsplan skal fastsettes etter dreftinger pa prostinivéa. Hvis det ikke oppnés
enighet om oppsett av arbeidsplaner, treffer biskopen avgjerelse etter drafting pa
bispedemmeniva.

Vesentlige endringer i arbeidsplanen fra prostens side skal varsles minst 14 dager i forveien.

§ 3 Normalukeplan

Dersom prost og prest er enige kan det for den enkelte prest utarbeides en eller flere
normalukeplaner. Planene skal gjenspeile den gjennomsnittlige arbeidsbelastningen bade med
hensyn til arbeid pa sarskilte tidspunkt og den totale arbeidsbelastningen gjennom perioden.
Denne kan gjelde for hele eller deler av arbeidsplanperioden. Normalukeplan legges da til grunn
for tilleggslennen, jf dog arbeidstidsavtalen § 6, femte ledd.
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Det utarbeides egne arbeidsplaner for heytidene.

§ 4 Ukentlig arbeidstid og gjennomsnittsberegning

Ved gjennomsnittsberegning ordnes arbeidstiden slik at den alminnelige arbeidstiden ikke
overstiger 12,5 timer i lgpet av 24 timer og 48 timer i lopet av sju dager. Grensen pé 48 timer i
lopet av sju dager kan gjennomsnittsberegnes over en periode pa atte uker, likevel slik at den
alminnelig arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i lapet av noen enkelt uke.

Partene pnsker 4 minne om Tjenesteordning for menighetsprester § 16 forste ledd:

«Prest som i sin prestegjerning ser seg tvunget til jevnlig & gjere tjeneste utover en
normalarbeidstid, skal henvende seg til neermeste overordnede som skal bista presten med & finne
fram til adekvat prioritering av arbeidsoppgavene eller andre radgjerder som kan lette
arbeidssituasjonen, og — dersom det finnes nedvendig — eventuelt ta opp spersmalet om endring
av arbeidsfordeling eller instruks.»

§ 5 Timeoversikt og avspasering

Presten skal fare oversikt over medgétt arbeidstid. Prosten skal legge til rette for at plusstimer
skal kunne avspaseres.

Plusstid kan avspaseres time for time. Avspasering av hele dager skal godkjennes av prosten. Det
kan avvikles 24 hele dager i lopet av avregningséret.

Dersom plusstiden overstiger 50 timer har prest og prost gjensidig ansvar for snarest mulig &
avtale hvordan plusstid kan avspaseres. Prest og prost har gjensidig ansvar for at slik avtale
folges opp og gjennomferes. I rimelig tid for avregningsperiodens utlep, skal prosten kontakte
presten for & planlegge hvordan opparbeidede plusstimer, som ikke kan overferes, skal kunne
avspaseres for avregningsperiodens utlep.

RAMU far oversendt rapporter om avspaseringsregnskap og overtidsbruk pr 1. september og 1.
februar hvert &r. Rapport pr 1. februar oversendes AMU

§ 6 Avregningsperiode

Avregningsperioden er ett ar og avregning skjer pr 01.02 hvert ar.

Det tillates overfert 50 plusstimer eller 10 minustimer til neste avregningsperiode. Tid utover 10
minustimer medferer trekk i lenn. Plusstimer utover 50 blir streket uten kompensasjon.

§ 7 Overtid
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Overtid skal vare palagt og kontrollerbar. \H i
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