Lover for Den norske kirkes
presteforening

Vedtatt pd Generalforsamlingen 2006, endret pé Generalforsamlingen 2009, 2012, 2015 og
2018.

§1 Navn og formal
Foreningens navn er Den norske kirkes presteforening, forkortet Presteforeningen eller PF.

Foreningen har som formal @ samle Den norske kirkes prester og teologiske kandidater til
gjensidig hjelp i andelige forhold og lgsning av kirkelige oppgaver pa evangelisk luthersk grunn.

Foreningen skal ivareta medlemmenes faglige, pkonomiske og sosiale interesser, samt arbeide
for @ fremme kollegialt samhold og samarbeid. Den skal samarbeide med andre organisasjoner
i kirke og samfunn der dette er gnskelig.

§2 Mediemskap

Medlemmer kan vaere:

a. Yrkesaktive prester i Den norske kirke.

b. Teologiske kandidater (personer med graden cand.theol eller mastergrad i teologi eller
tilsvarende) som er medlem av Den norske kirke og fortsatt yrkesaktive.

c. Teologiske kandidater eller de med mastergrad i teologi eller tilsvarende som er
medlem av andre trossamfunn kan opptas som medlem i foreningen etter vedtak i
Sentralstyret.

d. PresteriDen norske kirke og teologiske kandidater som er pensjonister eller av andre
grunner ikke er i yrkesaktiv tieneste.

e. Studenter som deltar i studieprogram med sikte pa graden cand.theol eller mastergrad
i teologi eller tilsvarende.

Medlemskap avgjgres av Sentralstyret. Innmelding og utmelding skjer skriftlig. Medlemskap
betinger at kontingenten er betalt, jf § 3.

Medlemmer som melder seg inn i foreningen mens de er en del av en personalsak har ikke
krav pa radgivning i denne saken.

Medlemskapet kan ikke sies opp under pagdende tarifforhandlinger, mekling eller
arbeidskonflikt.

Et medlem som handler i strid med Presteforeningens mal eller lover kan ekskluderes.
Medlemmet skal kunne uttale seg, eksklusjonen skal vzere skriftlig begrunnet og vedtaket
krever 4/5-dels flertall i Sentralstyret. Eksklusjonen kan ankes til Representantskapet. Der ma
eksklusjonen opprettholdes med 3/4-dels flertall.



Medlemskapet opphgrer for den som ikke har betalt sin kontingent det siste aret, etter at
vedkommende er underrettet skriftlig og kontingentforholdet ikke er brakt i orden innen tre
maneder etter at underretning har funnet sted.

§3 Kontingent

Representantskapet fastsetter arlig medlemskontingent. Det kan vedtas ulike
kontingentsatser for ulike grupper. Kontingenten skal som hovedregel innkreves ved trekk i
lgnn.

Ved mottatt skriftlig utmelding vil kontingenten stoppes senest 2 maneder etter utlgpet av
den maneden oppsigelsen mottas.

§4 Organer
Foreningen har fglgende organer:

Lokallag

Lokallagsstyre
Stiftsarsmgte

Stiftsstyre

Arsmgte for tariffomradene
Tariffutvalg

Fagutvalg for ansatte i fellesrad og menighetsrad
Fagutvalg for proster
Fagutvalg for pensjonister
Sentralstyre
Representantskap
Generalforsamling
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§5 Lokallag
Foreningens medlemmer tilsatt i Den norske kirke (rettssubjektet) tilhgrer enten

Lokallaget i prostiet der de har tjenestedistrikt, eller
Lokallaget for proster i et bispedgmme, eller

Lokallaget pa bispedpmmekontoret der de arbeider, eller
Lokallaget i Kirkeradet
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Det kan opprettes lokallag for medlemmer tilsatt utenfor Den norske kirke (rettssubjektet).
Sentralstyret godkjenner nye lokallag.

Pa hvert studiested der det er studentmedlemmer, kan det etableres et lokallag for studenter.
Pensjonistene kan danne lokallag for pensjonistmedlemmer.
Lokallagene:

a. Avholder mgte minst en gang hvert halvar
b. Velger leder og styre.



c. Avgir hgringsuttalelser i saker forelagt fra stiftsstyrer, tariffutvalg, fagutvalg,
Sentralstyret eller Representantskapet.

d. Behandler andre saker forelagt av stiftsstyrer, tariffutvalg, fagutvalg, Sentralstyret eller

Representantskapet.

Behandler saker av lokal interesse.

Forvalter egen gkonomi.

g. Kan fungere som studieenhet.
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§6 Styretilokallaget
Lokallagene har et styre bestaende av leder og inntil to medlemmer valgt for to ar om gangen.

Styret:
a. Forestar lagets virksomhet og forbereder arsmatet.
b. Ivaretar forhandlinger og medbestemmelse etter gjeldende lov og avtaleverk.

§7 Stiftsarsmgtet
| hvert bispedgmme avholdes arsmgte for tilsatte i Den norske kirke (rettssubjektet).

Stiftsdrsmgtet velger dirigent og visedirigent til a lede mgtet. Det velges ogsa referenter som
skriver referat fra mgtet og to protokollunderskrivere som godkjenner referatet.

Alle medlemmer tilsatt i Den norske kirke (rettssubjektet) skal innkalles til sitt stiftsarsmgte,
der de har tale, stemme- og forslagsrett.

Stiftsarsmgtet:
a. Velger Stiftsstyre for 2 ar. Leder og personlig vara til Representantskapet velges i eget
valg
Behandler arsmelding fra Stiftsstyret
Vedtar strategi- og handlingsplan for eget omrade
Behandler aktuelle saker av interesse for medlemmene
Behandler saker forelagt av Sentralstyret eller Representantskapet
Velger nominasjonskomité
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Saker som gnskes behandlet pa arsmgtet sendes aktuelt Stiftsstyre 2 maneder fgr arsmetet
finner sted. Innkalling og sakspapirer sendes medlemmene senest 3 uker fgr arsmgtet finner
sted. Alle medlemmer tilsatt i Den norske kirke (rettssubjektet) med arbeidssted i
bispedpmmet er valgbare.

Andre medlemmer kan inviteres til stiftsarsmgtet, men de har ikke forslags- og stemmerett.

§8 Stiftsstyre

Stiftsstyret bestar av leder og inntil tre medlemmer.

Stiftsstyret:

a. Opptrer som forhandlingsutvalg og ivaretar medbestemmelsesretten i henhold til lov og
avtaleverk

b. Forbereder og gijennomfgrer stiftsarsmegter
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c. Avgir hgringsuttalelser og behandler saker forelagt av Sentralstyret/Representantskapet

d. Behandler andre saker av interesse for medlemmene

e. Forvalter egen gkonomi, herunder midler overfgrt fra foreningen, som skal veere
tilstrekkelige til aktiviteten. Foreningens sentrale sekretariat forestar inn- og
utbetalinger, samt fgrer regnskap

f. Avgir arlig melding til stiftsarsmgtet

§9 Tariffvise arsmgter
Det kan avholdes tariffvise arsmgter for medlemmer tilsatt utenfor Den norske kirke
(rettssubjektet).

Arsmgtet:
a. Velger tariffutvalg for 2 ar. Leder og personlig vara til Representantskapet velges i
eget valg
b. Behandler arsmelding fra tariffutvalget
¢. Vedtar strategi- og handlingsplan for eget omrade
d. Behandler aktuelle saker av interesse for medlemmene
e. Behandler saker og avgir hgringsuttalelser til Sentralstyret eller Representantskapet
f. Velger nominasjonskomité

Saker som gnskes behandlet pa drsmgtet sendes aktuelt tariffutvalg 2 maneder fgr arsmgtet
finner sted. Innkalling og sakspapirer sendes medlemmene senest 3 uker fgr arsmgtet finner
sted.

Hvis det ikke avholdes arsmgter skal det elektronisk gis informasjon til medlemmer i
tariffomradet, og det skal sendes arlig rapport til Sentralstyret om aktiviteten. Valg av
Tariffutvalg skal avholdes elektronisk etter at medlemmene innen tariffomradet er gitt
anledning til a foresla kandidater. Ved elektronisk valg konstituerer utvalget seg selv.

§ 10 Tariffutvalg
Det kan opprettes tariffutvalg med leder og inntil 3 medlemmer innenfor hvert tariffomrade.
Sentralstyret godkjenner tariffutvalgene.

Tariffutvalget:

a. Radgir Sentralstyret pa sitt tariffomrade

b. Forbereder og gjennomfgrer arsmgter

c. Avgir hgringsuttalelser og behandler saker forelagt av Sentralstyret/
Representantskapet

d. Behandler andre saker av interesse for medlemmene

e. Forvalter egen gkonomi, herunder midler overfgrt fra foreningen, som skal vare
tilstrekkelige til aktiviteten. Foreningens sentrale sekretariat forestar inn- og
utbetalinger, samt fgrer regnskap

f. Avgir arlig melding til stiftsarsmgtet

Der hvor arsmgte ikke kan avholdes skal tariffutvalget gi elektronisk informasjon til
medlemmer i tariffomradet. Det skal sendes arlig rapport til Sentralstyret om aktiviteten. Valg
skal avholdes elektronisk.



Det velges et eget tariffutvalg for statlig tilsatte prester i Feltprestkorpset. Dette ivaretar
forhandlinger og medbestemmelse pa sitt omrade.

§ 11 Andre rad og utvalg

Fagutvalg for tilsatte i fellesrad og menighetsrad

Medlemmene tilsatt i fellesrad og menighetsrad velger elektronisk et sentralt fagutvalg for
tilsatte i fellesrad og menighetsrad pa inntil 4 medlemmer. Utvalgets aktivitet belastes
organisasjonens gkonomi.

Fagutvalg for proster
Prostemedlemmer velger elektronisk et sentralt fagutvalg for proster pa inntil 4 medlemmer.
Utvalgets aktivitet belastes organisasjonens gkonomi.

Fagutvalg for pensjonister
Pensjonistmedlemmer velger ved elektronisk valg et sentralt utvalg pa inntil 4 medlemmer.
Utvalgets aktivitet belastes organisasjonens gkonomi.

Representantskapet kan ogsa opprette fagutvalg for andre grupper. Sentralstyret oppnevner
medlemmer til disse etter radgivende elektronisk valg i den aktuelle gruppen.
Representantskapet gjennomgar underutvalgsstrukturen minst én gang i hver
generalforsamlingsperiode.

§ 12 Sentralstyre

Sentralstyret bestar av leder, nestleder og tre medlemmer. Begge kjgnn skal veere
representert med minst 40 % i styret. Minst to tariffomrader skal veere representert i
Sentralstyret.

Sentralstyret mgtes minst fem ganger arlig og er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer
mgter. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

De av sentralstyrets medlemmer som er tilsatt i Den norske kirke (rettssubjektet) utgjgr
sentralt forhandlingsutvalg i Den norske kirke (rettssubjektet), utpeker seg i mellom
hovedtillitsvalgt i virksomheten og ivaretar medbestemmelsen pa nasjonalt niva.

Generalsekretaer deltar i Sentralstyret, men uten stemmerett. Fagsjef og forhandlingssjef
tiltrer ved behandling av saker som angar sine kompetanseomrader, men uten stemmerett.
Sentralstyrets mgter ledes av leder, og av nestleder i tilfelle leder har forfall.

Sentralstyret:
a. Eransvarlig for den daglige ledelse av foreningen og tilsetter generalsekretzer
b. Fglger opp vedtatt virksomhetsplan og rapporterer arlig til Representantskapet om de
tiltak og prioriteringer som er gjort
c. Forbereder mgter i Representantskapet
d. Opptrer som sentralt forhandlingsutvalg pa alle tariffomrader

Dersom leder finner 3 matte tre ut av sitt verv i valgperioden overtas vervet av nestleder. Ved
behov for ny nestleder velges denne av Representantskapet blant Sentralstyrets faste
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medlemmer, etter at dette er supplert med vararepresentant. Dersom et fast medlem trer
varig ut av sitt verv erstattes denne av valgt vararepresentant.

§ 13 Representantskap
Representantskapet bestar av:

Sentralstyret

Leder av hvert stiftsstyre

Leder av hvert tariffutvalg

En representant for studentene i foreningen. Sentralstyret gir naermere regler for valg
av denne

e. Enrepresentant for fagutvalget for tilsatte i fellesrad og menighetsrad

f.  En representant for prostene valgt av fagutvalg for proster

g. En representant for pensjonistene valgt av fagutvalg for pensjonister
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Representantskapets megter ledes av leder, og i tilfelle denne har forfall av nestleder.
Representantskapet mgtes tre ganger arlig og:

Vedtar arlige strategiplaner og godkjenner arsrapport fra sentralstyret
Vedtar arlig budsjett og godkjenner regnskapet.

Fastsetter medlemskontingent

Gir supplerende bestemmelser for 3 utfylle Presteforeningens lover
Oppretter fagutvalg og fastsetter mandat for fagutvalgene

Behandler aktuelle saker for foreningen og dens medlemmer
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§ 14 Generalforsamlingens sammensetning
Generalforsamlingen er foreningens hgyeste myndighet og vedtar prinsipielle retningslinjer
for virksomheten.

Generalforsamlingen bestar av:

En representant fra hvert godkjente lokallag.

Tre representanter fra hvert tariffutvalg/stiftsstyre.
To representanter for foreningens pensjonister.
Sentralstyret.
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Representantskapet vedtar naermere regler for valg av representanter etter bokstav c. | tillegg
har alle medlemmer mgte og talerett pa generalforsamlingen.

§ 15 Generalforsamlingen

Generalforsamlingen mgtes ordinzert hvert tredje ar. Representantskapet kan med 2/3 flertall
innkalle til ekstraordinzer generalforsamling eller utsette ordinzer generalforsamling nar
vektige grunner taler for det.

Generalforsamlingen velger dirigent og to visedirigenter til 4 lede sine forhandlinger samt to
protokollunderskrivere og tre desisorer.



Generalforsamlingen behandler:

Valg av leder, nestleder, 3 faste og 4 varamedlemmer til Sentralstyret og revisor
Sentralstyrets melding om foreningens virksomhet i siste periode

Strategi- og handlingsplan for kommende periode

Saker lagt fram av sentralstyret eller representantskapet

Valg av nominasjonskomité
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Alle foreningens organer kan melde saker til behandling pa generalforsamlingen. Frist for
anmelding er 4 maneder f@r generalforsamlingen finner sted, med unntak av lovendringer jf §
20.

Valg av leder, nestleder og generalforsamlingens g@vrige valg forberedes av foreningens
nominasjonskomité, som foreslar kandidater til disse vervene. Nominasjonskomiteen bestar
av tre medlemmer.

Alle delegater har rett til & foresla kandidater til vervene under generalforsamlingen
(benkeforslag).

Medlemmer som velges etter bokstav a og e velges for en periode fram til neste ordinzere
generalforsamling. Samtlige kan gjenvelges, men leder kan kun gjenvelges to ganger. De valgte
medlemmene tiltrer sine verv nar generalforsamlingen er avsluttet.

Vedtak fattes med simpelt flertall av avgitte stemmer med unntak av lovendringer, jf. § 20.
Ved stemmelikhet har dirigent dobbeltstemme.

§16 Fratreden ved visse verv

Tillitsvalgte fratrer sitt verv i Presteforeningen nar de blir valgt som geistlige representanter
eller vararepresentanter til Bispedgmmerad.

§ 17 Likestilling

Det skal tilstrebes at begge kjgnn skal veere representert med minst 40 % i foreningens valgte
organer, og i rad og utvalg nedsatt av Sentralstyret og Representantskapet, jf § 4 og eget krav
til Sentralstyret i § 12. Det skal ogsa tilstrebes at kjgnns- og likestillingsperspektivet blir
ivaretatt, belyst og profilert pa ulike nivaer og omrader av foreningens virksomhet.

§ 18 Signatur
Leder og generalsekretzer i fellesskap, eller leder og nestleder i fellesskap, har signaturrett for
foreningen.

§ 19 Uravstemning
Radgivende uravstemning kan avholdes etter vedtak i Sentralstyret eller Representantskapet.
Uravstemning kan ogsa gjennomfgres om dette kreves av foreningens hovedsammenslutning.



§ 20 Endringer

Forslag til endring av foreningens lover ma veaere sendt Sentralstyret minst 6 maneder for
ordinzer generalforsamling. Forslaget skal vaere forelagt medlemmene minst 1 maned fer
generalforsamlingen og krever 2/3 flertall ved avstemning pa generalforsamlingen.

Disse lovene for Den norske kirkes presteforening ble sist revidert pd i Generalforsamlingen i
2018.

Hilde Fylling Paul Andreas Haug
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