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Hgringsuttalelse fra Presteforeningen

Samvittighetsfrihet

Inge Lgnning skrev i Dagbladet 30.januar 2013 om reservasjonsrett at dette er en rett «flertallet
innrgmmer et mindretall. Den hviler pa en stilltiende overenskomst: Mindretallet aksepterer
flertallets rett til & bestemme, flertallet aksepterer at mindretallet slipper @ medvirke til a iverksette
det flertallet har bestemt.»

Reservasjonsretten henger sammen med samvittighetsfrihet. Denne friheten er beskyttet av bade
den europeiske menneskerettighetskonvensjonen og FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter. Debatter om samvittighetsfrihet er ofte krevende. Naturlig nok, siden disse debattene
nesten alltid vil ha sammenheng med noe som er viktig for oss som samfunn eller kirke, og som deler
oss i flertall og mindretall.

Den norske kirke har etter hvert rik erfaring med a handtere denne type spgrsmal. Det har ikke alltid
veert lett og Igsningene har ikke alltid fungert godt, men mange arbeidsgivere og arbeidstakere har
jobbet med slike spgrsmal. Pa kirkelig sektor er det lovfestet rett for prestene til ikke 3 vie fraskilte og
likekjpnnede. Men det er ogsa prester som paberoper seg samvittigheten og ber om & fa reservere
seg i andre sammenhenger. Eksemplene kvinneprest- og homofilispgrsmalet har vaert (og er)
utfordrende i samarbeidsrelasjoner, foruten andre teologiske skillelinjer og diskusjoner som kan fa
falger som bergrer tredjepart (for eksempel teologisk fundert gnske om ikke a utfgre kirkelige
handlinger for enkelte grupper).

Presters samvittighetsfrihet

Prester er arbeidstakere som preges av egen tro og livsholdning, og dermed egen samvittighet, i det
konkrete arbeidet. Prester utfordres stadig pa forholdet mellom egne og andres tro og vurderinger,
og det som i enhver sak og til enhver tid er ens eget og kirkens teologiske stasted. | kraft av de
arbeidsoppgavene prester er satt til, forutsettes det at de arbeider ut fra selvstendig skjgnn og faglig
vurdering. | utfgrelsen av sitt arbeid vil den enkelte prest ogsa vaere styrt av sin utdanning, erfaring
og kirkens laremessige og praktiske krav. Selvstendigheten i arbeidet balanseres opp mot
fellesskapets krav og forventninger. | varierende grad gir presters forskjellige arbeidsfelt og
ansvarsomrader rom for a fglge egne meninger og samvittighet.

Prester er en av de arbeidstakeregruppene som har lovfestet samvittighetsfrihet i enkeltspgrsmal
knyttet til sin tjeneste. | lovverket gis prester rett til 3 reservere seg mot & vie likekjgnnede par og
fraskilte. Dette handteres p.t. kollegialt ganske greit, selv om vi vet lite om hvordan
reservasjonsretten knytte til likekjgpnnede par vil sla ut. Vil reservasjonene kjennes inngripende for
tredjepart? Kan reservasjonene gjennomfgres uten for store ulemper for arbeidsgiver og kolleger?
Det er et omréade hvor prestene som kollegium i dialog med arbeidsgiver ma finne ordninger som
bidrar til at de som fellesskap kan svare nei pa disse to spgrsmalene.

Prester har ogsa en ikke lovfestet samvittighetsfrihet i kraft av det selvstendige teologiske ansvaret
de far ved ordinasjonen. | det daglige kirkelige arbeidslivet gis prester stor selvstendighet i sine
teologiske og praktiske vurderinger, og kolleger samarbeider om 3 tilby kirkelig tjeneste i det enkelte
sokn pa tvers av meningsforskjeller. Vi tror det er mye kirkelig erfaring som stgtter opp om



utredningens kanskje viktigste poeng: Bruk ikke loven mer pa dette omradet, bruk heller hodet og
arbeid med utfordringene lokalt og kontekstuelt.

Utvalgets hovedsynspunkt

| dag er det lovfestet reservasjonsrett for arbeidstakere pa fglgende omrader: Utgvelse av
abortinngrep, vielse av likekjgnnede og fraskilte, forskning pa fostervev og omskjaering av gutter.
Samvittighetsutvalget gnsker ikke a lovfeste flere slike rettigheter, bortsett fra reservasjonsrett ved
en eventuell, framtidig lovfestet rett til dgdshjelp. Ved framleggingen av utredningen p&pekte
utvalgsleder Bjgrn Myskja at mens lovene i landet er generelle, er samvittighetsspgrsmal individuelle
og kontekstuelle. Samvittighetsspprsmal ma megtes enkeltvis og med skjgnn. Erfaringene fra kirkelig
sektor stgtter dette synspunktet.

Utvalget gnsker likevel ikke & «ta lett pa samvittigheten» (utredningen s.11), og mener
samvittighetsfrihet er en viktig verdi i et demokrati. Imidlertid ser de ikke pa lovfesting som noen god
vei for a sikre retten til reservasjon for den enkelte arbeidstaker. De utfordrer i stedet arbeidstakere
og arbeidsgivere til «moralsk dialog og refleksjon, hvilket szerlig vil si en gjensidig vilje til forstaelse og
til a finne gjennomfgrbare Igsninger i praksis» (utredningen s.143). Det ville vaere & skjpnnmale
kirkelig erfaringer a si at en slik dialog alltid har vaert tilfelle i krevende spgrsmal, men forpliktelsen
pa tredjepart har veert og er sapass sterk at man absolutt har tilstrebet den. PF mener utvalget her
understreker et viktig poeng.

Dialog framfor lovfesting

Utvalget tar altsa nesten ikke til orde for noen ytterligere lovfestede reservasjonsmuligheter utover
de vi har i dag. Det eneste er at de som nevnt vil sikre helsepersonell rett til 3 reservere seg fra a
bidra til aktiv dgdshjelp, dersom det en gang i framtida bli lovlig tillatt i Norge. PF mener dette er en
god vurdering. For gvrig ser ikke utvalget behov for endringer i norsk arbeidsliv, men understrekker
behovet for godt samarbeid fra alle parter. | kirkelig sektor er det mye konstruktiv erfaring med en
arbeidsgiver som gir stor frihet under ansvar, men som samtidig krever samarbeid mellom
arbeidstakerne for a Igse utfordringene som skapes av meningsforskjeller slik at ikke tredjepart
opplever store ulemper.

Utvalget understreker behovet for samtale og «forhandlinger» mellom arbeidstaker og arbeidsgiver
nar den enkelte mgter samvittighetsspgrsmal i arbeidet sitt. Arbeidsgiver har siste ordet i saker som
dette, men de bgr framsta bade som tolerante og smidige, ifglge utvalget. Utvalget gnsker at saker
om samvittighetsfrihet skal I@ses pa lavest mulig niva, og framholder tre punkter som sentrale i
refleksjonen omkring hvorvidt det skal tas hensyn til den enkeltes samvittighet (utredningen s.12):

1. Bygger arbeidstagers gnske om reservasjon mot & utfgre bestemte arbeidsoppgaver pa en
dyp og viktig samvittighetsoverbevisning?

2. Kan reservasjon finne sted uten at det er inngripende for tredjepart?

3. Er reservasjon gjennomfgrbart i praksis uten for store ulemper for arbeidsgiver og
kolleger?

| kirkelig sektor er dette spgrsmal som er gjenkjennelige og relevante. Det vil sjelden sés tvil om at
den enkelte har en dyp samvittighetsoverbevisning, men man ma ofte diskutere spgrsmal 2 og 3 og
sammen lete etter gode Igsninger.

Dialog mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i Den norske kirke er dessuten en «kirkelig
npdvendighet». Tradisjonelt har Den norske kirke vaert et forholdsvis stort teologisk rom med plass



for en stor bredde av synspunkter i enkeltspgrsmal. Prester forvalter ord i sin tjeneste og er ordinert
og ansatt med rett til & fortolke. Arbeidsgiver forvalter dermed ikke ensidig eller alene den kirkelige
sannhet. DnK har flere organer og personer som til sammen skaper kirkelig felles forpliktende utsagn.
Andre arbeidsgivere som tilsetter profesjoner med stort selvstendig ansvar ma ta tilsvarende hensyn.
Behovet for profesjonenes tjenester i samfunnet understreker viktigheten av utvalgets stisted. Det
profesjonelle skjgnnet i enkeltsituasjoner bgr i mange sammenhenger framheves framfor lovfestede
forpliktelser.

Grenser for reservasjonsrett

Det er seerlig en gruppe arbeidstakere og en gruppe spgrsmal som utvalget Igfter fram som
utfordrende pa dette feltet. Spgrsmal knyttet til liv og dgd krever en szrlig oppmerksomhet og vil
alltid veere krevende. Arbeidstakere om har saerlige maktmidler knyttet til sin virksomhet, slik som
dommere, politi og forsvar, bgr i mindre grad enn andre arbeidstakere fa reservasjonsgnsker oppfylt.
Dette kan etter utvalgets mening svekke deres rolle som «ngytrale handhevere av loven»
(utredningen s.11). PF stgtter denne vurderingen.

Reservasjon, rettmessighet og refleksjon

En reservasjon kan vare rettmessig selv om man ikke kan svare et utvetydig ja pa alle de tre
spgrsmalene (utredningen s.125). Et trefoldig ja behgver ikke bety et endelig ja, og det kan vaere
riktig @ akseptere en reservasjon selv om man ikke kan svare ja pa alle tre spgrsmalene.
Utgangspunktet er likevel, slik utvalget ser det, at nar alle tre kriterier er oppfylt bar arbeidsgiver
veere imgtekommende for et reservasjonsgnske. Samtidig understreker de arbeidstakers moralske
ansvar for ikke @ «paberope seg behov for reservasjon i utide» (s.128). PF mener dette er en viktig
papekning fra utvalget.
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