.’; Presteforeningen

Den norske kirkes presteforening

Generalforsamling 2015

Alta 16.-18. mars
Protokoll

Sak 0 Godkjenning av innkalling og saksliste

Representantskapet anbefalte generalforsamlingen & gjgre fgigende vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

Dirigentskapet foreslo & behandle sak 4 ”Verdidokument for Presteforeningen 2015-2018” til slutt.
Generalforsamlingen ga sin tilslutning til dette.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes

Sakl Konstituering

Valg av dirigentskap mv

Representantskapet fremmet fglgende forslag:

1) Til dirigentskap foresids:

Carl-Ove Faester {hoveddirigent)
Ann-Helén Fjeldstad Jusnes
Frode Wigum
2} Til desisjonsutvalg foreslds:
Frode Askekjaar
Aslaug Austbg

3) Til redaksjonskomité foreslds:
Njai Engmark
Carina Mgller
Lars Sigurd Tjelle
4) Volg av underskrivere av protokoll:
May Line Angell
Tor Bjgrn Andresen Osberg
3) Til leder av tellekorps foreslds:
Trond Lgberg
Som gvrig tellekorps foreslds:

Side 1

Hea



‘( » Presteforeningen

Helene Selvik Thomas, Michael Onsrud, Kjersti Brakestad Boge, Geir Sakseid, Olav
Nordengen, Elin Ann @vensen, Oddvar Nessa, Ase Rugland

Vedtak:
Representantskapets forslag ble vedtatt.

Forhandlingsreglement

Representantskapet fremmet forslag til forhandlingsreglement for Generalforsamlingen.

Vedtak:

Representantskapets forslag til forhandlingsreglement for Generalforsamlingen ble
vedtatt

Sak 2 Aktuell orientering

Leder Gunnar Mindestremmen orienterte om:

¢ Boligforhandlingene

Generalsekretar orlenterte om:

¢ Endringer i sekretariatet
s Nytt hovedverneombud: Dag Tormod Milje

Representantskapet anbefalte generalforsamlingen & gjere fglgende vedtak:
Orienteringene tas til etterretning.

Vedtak:
Orienteringene tas til etterretning.

Sak 3 Melding om foreningens virksomhet 2012-2014

Representantskapet la frem: Melding om foreningens virksomhet 2012-2014; Oversikt over
medlemmer i styrende organer 2012-2014; Resultatregnskap 2012-2014; Balanse 2012-2014;
Revisjonsberetning 2012-2014.

Representantskapet anbefatte generalforsamlingen a gjgre fplgende vedtak:

Melding om foreningens virksomhet 2012-2014 tas til etterretning
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Vedtak:
Melding om foreningens virksomhet 2012-2014 tas til etterretning

Sak 4 Verdidokument for Presteforeningen 2015-2018

Representantskapet anbefalte generalforsamlingen 4 gjgre folgende vedtak:

Velvalg og verdler
Overordnet og forpliktende uttaleise fra Presteforeningens generalforsamling 2015 for kommende
trearsperiode.

Presteforeningens fremste oppgave er & ivareta landets prester og andre medlemmer, styrke og
videreutvikle prestetjenesten. Foreningen skal arbeide for gode Ignns- og rammebetingelser for
medlemmene, motivere til kompetansebygging og faglig fellesskap og utvikling.

Foreningen vil fremme rekruttering, fellesskap, solidaritet og samarbeid mellom medlemmene, ha en
hensiktsmessig organisering og kompetente tillitsvalgte, samt skape arenaer for pavirkning overfor
lovgivende og bevilgende myndigheter.

| perioden 2015 til 2018 vil Presteforeningen

e prioritere belgnning av kompetanse og ledelse | lgnnspolitikken

¢ kreve en relevant etter- og videreutdanning

* arbeide for kompetanseheving og gode arbeidsvilkdr for alle tillitsvalgte
* motarbeide enhver form for diskriminering

I tillegg er vedtakene i sak 6-9 utrykk for Generalforsamlingens vilje for perioden:

* Forvaltningsreform - omstilling
® Presters boplikt og borett
» Vernebestemmelser for prester og kompensasjon for utfart arbeid

* Presteforeningen som profesjonsforening
Enstemmig vedtatt.

Forslag fra Trond Leberg:

1) Nytt avsnitt etter ...
verdidokumentet:

Presteforeningen vil arbeide for en god kirkelig organisering. Dette vil gjores i samarbeid med
kirken som helhet og andre kirkelige arbeidstakere.
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For: 144 Mot: 2 Blanke: 2

2) Nytt kulepunkt 5 etter kulepunkt “motarbeide enhver form for diskriminering”

o arbeide for god informasjonsflyt og involvering i alle deler av organisasjonen

For: 147 Mot: O Blanke: 1

Vedtak:
Verdidokumentet Veivalg og verdier ble vedtatt med de to foreslitte tilleggene

Sak 5 Revisjon av PFs lover

Representantskapet anbefaler generalforsamlingen & gjgre fglgende vedtak:

Generalforsamlingen 2015 vedtar lover for Den norske kirkes presteforening i tréd med de endringer
som er vedtatt. Endringene trer i kraft 19. mars 2015. Gjeldende nye lover vedlegges protokollen i sin
helhet.

Representantskapets endringsforslag

Representantskapet legger fram noen mindre endringer i lovene som er tilpassninger for & utvikle
organisasjonen i en villet retning. Det er endringer pa fglgende punkt:

A) §2 Medlemskap

Representantskapet foreslar at fglgende fgyes til denne paragrafen:

Medlemmer som melder seg inn i foreningen mens de er en del av en personalsak har ikke krav pd
rddgivning i denne saken.

Medlemskapet kan ikke sies opp under pigdende tarifforhandlinger, mekling eller arbeidskonflikt.

Et medlem som handler i strid med Presteforeningens mal eller lover kan ekskluderes. Medlemmet
skal kunne uttale seg, eksklusjonen skal veere skrifilig begrunnet og vedtaket krever 4/5-dels flertall
i Sentralstyret. Eksklusjonen kan ankes til Representantskapet.

Trond Lpberg fremmet fglgende endringsforslag for generatforsamlingen:
Forslag til ny setning foyd til representantskapets forslag 1il endring av §2;

Der mé eksklusjonen opprettholdes med 3/4-dels flertall.

Representantskapet er villig til 3 ta denne setningen inn i sitt forslag. Tillegget ble tatt inn med stgtte
fra 146 stemmer, mot en stemme, en blank stemme,
Det ble stemt over forslaget avsnitt for avsnitt,
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Avsnitt 1: For: 142 Mot:S Blank: 1
Avsnitt 2: For: 140 Mot: 2 Blank: 6
Avsnitt 3 inkl. tillegg fra Trond Leberg: For: 140 Mot: 3 Blank: §

Representantskapets forslag med tillegg fra Trond Loberg vedtatt.
B) § 3 Kontingent

Representantskapet foresldr at falgende fayes til denne paragrafen:

Ved mottat skrifilig utmelding vil kontingenten stoppes senest 2 mndr etter utlopet av den maneden
oppsigelsen mottas.

for: 125 Mot: 19 Blank: 4
Forslaget vedtatt.

Andre endringsforslag

Forslag fra FAPR: FAPR gis anledning til & veere representert som § 12 punkt b: Tre representanter
Jra hvert lgnns- og Jorhandlingsutvalg/stiftsstyre. En métte do ta FAPR inn i §12 b,

Generalforsamlingen har ikke ny lovtekst 4 forholde seg til og kan ikke vedta en lovendring, men kan
vedta at det arbeides videre med FAPRs forslag fram mot neste generalforsamiing.

For: 27 Mot; 117 Blank; 2
Forslaget falt.

Vedtak:

Generalforsamlingen 2015 vedtar lover for Den norske kirkes presteforening i trdd med de
endringer som er vedtatt. Endringene trer i kraft 19. mars 2015, Gjeldende nye lover vedlegges
protokollen i sin helhet.

Sak 6 Forvaltningsreform

Representantskapet anbefaler generaiforsamiingen 3 gldre fglgende vedtak:

Orienteringen tas tif etterretning. Generalforsamlingen ber sentralstyret arbeide videre etter de
signaler som er gitt giennom hgringer og pé generalforsamlingen,

Det ble orientert om forvaltningsreformen. Generalforsamlingen drgftet problemstiliinger i
forbindelse med denne.
Vedtak:

Orienteringen tas til etterretning. Generalforsamlingen ber sentralstyret arbeide videre etter de
signaler som er gitt gijennom heringer og pa generalforsamlingen.
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Sak 7 Presters boplikt

Representantskapet anbefaler generalforsamlingen 5 glere folgende vedtak:

Orienteringen tas til etterretning. Generalforsamlingen ber sentralstyret arbeide videre etter de
signaler som er gitt gjennom hgringer og pé generalforsamiingen.

Det ble orientert om situasjonen etter forhandlingene om kompensasjon for opphgr av boplikten.
Generalforsamlingen dregftet problemstillinger i forbindelse med dette.

Vedtak:

Orienteringen tas til etterretning. Generalforsamlingen ber sentralstyret arbeide videre etter de
signaler som er gitt gjennom heringer og pé geperalforsamlingen.

Sak 8 Vernebestemmelser og kompensasjon for utfgrt arbeid

Representantskapet anbefaler generalforsamlingen & gjgre fglgende vedtak:

Orienteringen tas til etterretning. Generalforsamlingen ber sentralstyret arbeide videre etter de
signaler som er gitt p& generalforsamlingen.

Det ble orientert om vernebestemmelser og kompensasjon for utfert arbeid. Generalforsamlingen
dreftet problemstillinger i forbindelse med dette.

Vedtak:

Orienteringen tas til etterretning. Generalforsamlingen ber sentralstyret arbeide videre etter de
signaler som er gitt pA generalforsamlingen.

Sak 9 Presteforeningen som profesjonsforening

Representantskapet anbefaler generalforsamlingen 4 gjore felgende vedtak:

Orienteringen tas til etterretning. Generalforsamlingen ber sentraistyret arbeide videre etter de
signaler som er gitt p& generalforsamlingen.

Det ble orientert om Presteforeningen som profesjonsforening. Generalforsamlingen dreftet
problemstillinger i forbindelse med dette.

Vedtak:

Orienteringen tas til etterretning. Generalforsamlingen ber sentralstyret arbeide videre
etter de signaler som er gitt pi generalforsamlingen.
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Sak 10 Valg

Ledervalget:

iMartin Enstad 103 stemmer
Kyrre Kolvik 56 stemmer

Martin Enstad ble vaigt.
Nestledervalget:

Anna Grgnvik 154 stemmer, 5 blanke stemmer

Anna Grgnvik ble valgt.
Medlemmet til sentralstyret fra ikke-statlig tariffomride:

Anne Birgitte Bgdtker Ruus (LFU-KA) 76 stemmer
Bjgrn Watsend (LFU-Spekter)63 stemmer

Lars Kristian Gjone 16 stemmer

2 stemmer forkastet, 2 blanke stemmer

Anne Birgitte Badtker Ruus ble valgt, med 8jgrn Watsend som personlig vara.
4. valgrunde - ett medlem sentralstyret

Ingvild Osberg 82 stemmer

Arild Steinsland 26 stemmer

Lars Erlend Kielland 15 stemmer
Ingeborg Blindheim Sommer 9 stemmer
Jon Aalborg 9 stemmer

Trond Engnes 7 stemmer

Magne Lgvlien 6 stemmer

Lars Kristian Gjone 2 stemmer

2 blanke stemmer

Ingvild Osberg ble valgt

5. valgrunde - ett medlem sentralstyret

Arild Steinsland 76 stemmer
Lars Erlend Kielland 46 stemmer
Trond Engnes 13 stemmer

Jon Aalborg 11 stemmer

Lars Kristian Gjone 4 stemmer
Magne Lgvlien 4 stemmer

Arild Steinsland ble valgt.

6. valgrunde - to vara sentralstyret

Jon Aalborg 56 stemmer
Ingeborg Blindheim Sommer 47 stemmer
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Trond Engnes 31 stemmer
Magne Lgvlien 18 stemmer

Jon Aalborg (1.vara) og Ingeborg Blindheim Sommer (2.vara} ble valgt.

Det nye sentralstyret 2015-2018:
Martin Oskar Enstad (leder), Anna Grgnvik {nestleder), Anne Birgitte Badtker Ruus (LFU-KA), Ingvild
Osberg, Arild Steinsland

Vara: Bjgrn Watsend (LFU-Spekter, vara ikke-statlig tariffomrade), Jon Aalborg (1.vara), Ingeborg
Blindheim Sommer (2.vara)

Valg av nominasjonskomité

Lars Sigurd Tjelle, Asgeir Sele og Ruth Irene Rasmussen er foreslatt av nominasjonskomiteen
Gaute Granlund er foreslatt av Sgr-Halogaland stiftsstyre

Ruth Irene Rasmussen 131 stemmer
Asgeir Sele 112 stemmer

Gaute Granlund 87 stemmer

Lars Sigurd Tjelle 84 stemmer

Ruth Irene Rasmussen, Asgeir Sele og Gaute Granlund er medlemmer i nominasjonskomiteen.
Komiteen konstituerer seg selv. Lars Sigurd Tjelle er valgt til vara.

Valg av revisor
Lars Hakon Maland, Revisorgruppen Mzland og @stbye AS, Oppegérd ble valgt ved akklamasjon.

Resolusjonsforslag — vedtatt

Forslagsstiller: Tom Sverre Tomren, Arna og Asane prosti i Bjgrgvin. Resolusjonsforslaget har vaert til
bearbeidelse i redaksjonskomiteen.

Resolusjon fra Presteforeningens generalforsamling som er samlet ] Alta 16.-18.3.2015, rettet mot
storting og regjering

Nel til spndagsdpne butikker

Presteforeningen vil oppfordre regjeringen til & revurdere sitt forslag om sgndagsapne butikker. Det
er verdifullt med spndagen som en annerledes dag i vart samfunn. Sendagsdpne butikker vil skape
okt press pa familien, gkt fokus pa forbruk og vaere uheldig I et miljg- og klimaperspektiv.

Som fagforening vil vi sta solidariske med de ansatte i varehandelen, og markere motstand mot okt

spndagsarbeid.
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Vi tror at ordningen ogséa vil medfgre en svekkelse av dagen som hviledag og helligdag i var kristne
tradisjon.

Presteforeningen ber regjeringen ikke fremme forslag som &pner opp for sendagsipne butikker,
hverken sentralt eller giennom kommunale vedtak.

Generaldebatten - samtalereferat

Arild Steinsland, Sentralstyret

Sentralt boligombud siste halvar. Minte om at det ikke var PF som ville oppheve boplikten. Det var
det regjeringen som ville. Vi fikk forhandlet fram framtidig borett og kompensasjon for endring av
I#nns- og arbeidsvilkdr. Bekymringen for mange er en eventuell fordeisbeskatning for de som @nsker
a bli boende. Det er satt i gang et arbeid politisk med dette. A tilby boliger der det trengs vil vaere et
konkurransefortrinn dersom en unngar fordelsbeskatning.

Anne Birgitte B. Ruus, LFU-KA

Leder av LFU-KA. Vi er i ferd med 3 gjgre oss klare. Vi har alltid vaert lillebror sammen med andre sma
tariffomrader, og har spurt storebror om hjelp til & 4 bedre bistand til EVU og Ignn. Na biir vi kanskje
tilsatte i KA-omradet alle sammen. Jeg tror LFU-KA har en viktig rolle 4 spille fram mot
virksomhetsoverdragelse. Vi jobber n3 fram mot neste Iennsoppgjer, og vil preve & f4 inn i vare
tariffavtaler det som trengs nar dere kommer inn i KA.

Kyrre Kolvik, sentralstyret/lederkandidat:

Hvilken rolle skal prosten spille i en ny kirkeorganisasjon: Skal man vaere en leder med sentral
funksjon som arbeidsgiver for prestene, eller skal man veare en "flytende faktor” mellom
bispedgmmeridet og menigheten? Det er kommet et betydeiig tilskudd av nye oppgaver Og ansvar
pa prostene i senere ar. Dette er en uholdbar situasjon, med mye merarbeid, og det er liten
lennsforskjell mellom prester og prostene som ledere. Prostene skal ikke vaere adresse for alt som
bispedgmmene ikke rekker over. Vi m3 f4 pa plass en kompensasjonsordning for proster der
prestedekningen er mangelfull.

Johan Arnt Weenaas og Astrid Bjellebg Bayegan

Representerer FAPE. Pensjonistene er en sterkt voksende gruppe i PF, og utgjor mellomn 20 og 25
prosent av medlemsmassen. Var malsetning: Bidra til at pensjonerte prester fir det vi har rett til, at
vi blir verdsatt og anerkjent for vart bidrag til kirken. Pensjonistene representerer ikke en tsunami,
men fagkunnskap, kompetanse, alder og visdom hos pensjonistene. Profeti: Uten pensjonistene
stopper kirken. Det er viktig a legge til at ressurssterke seniorer og pensjonister kan bidra framover.
Enhver arbeider er sin lgnn verd — og dette gjelder ogsa for pensjonistenes fortsatte tjeneste og
videreutdanning sa de med trygghet og kompetanse kan utfgre sin tieneste. FAPE gnsker at
pensjonerte prester far invitasjon til prostilag og til stiftsdrsmgte, og gnsker lik avignning i alle
bispedgmmer. Det er ogsa behov for ryddige vikarordninger, veiledning i opprettelse av
enkeltmannsforetak m.m.

Martin Enstad, Lederkandidat
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Vil snakke mye om Ignn og litt om Gunnar Mindestrgmmen.

De siste 3rene er en historie om jevn og trutt Ignnsvekst — og dette kommer ikke av seg selv. Det har
veert en stor innsats fra PF. Takk til Gunnar Mindestrgmmen for 7 &r - en fagforeningsslugger. Regner
med at du er enig i at Ignna ikke er bra nok - [gnnsvekst 200 000 pa 11 &r ikke mye i forhold til for
eksempel prisvekst pa bolig. Lenna er en faktor nar unge skal velge teologi.

Lars Eriend Kielland, Ringsaker prostilag

Prester bruker mye tid p4 planlegging og rapportering av utferte oppgaver og av fri. Det er mye
frustrasjon over kranglete it-verktgy. Vi jobber ineffektivt og tungvint med rapportering og
planlegging. Vi kan ikke ha mange ulike systemer. Fagforeningen sentralt ma ta tak i dette.

Trond Lgberg, Oslo stiftsstyre

Melding om foreningens virksomhet: “Fokus skap involverende prosesser’. En god mdlsetting, men
er ikke fulgt godt nok opp av sentralstyret. (eks: 11-12-13 og fridagsavtalen)

Forslag til kulepunkt 5 i verdidokumentet: Fremme god informasjonsflyt og involvering av alle ledd av
organisasjonen.

Foreslir ogs3 nytt avsnitt i verdidokumentet om kirkelig organisasjonsutvikling, og PFs rolie i dette.

Anna Grenvik, nestlederkandidat

Erfaringer som tillitsvalgt: Vi tillitsvalgte er PFs viktigste ressurs. Har blitt sett og etterspurt av
kolleger, PF og bispedgmmet.

OU-kurs er ikke nok for & bygge kompetanse, man md ogsa gjgre det tillitsvalgte skal gjgre: Stotte
medlemmer, forhandle med arbeidsgiver og bidra til utforming av PFs politiske arbeid.
Kompetanseheving skjer nér tillitsvalgte blir tatt med pa lag i drgfting med sentralstyre og andre og
involvert i prosesser.

Martin Kildal, prost, Sgr-Halogaland

Kirka er viktig for menneskene som bor omkring i landet. Tillit og tilstedevarelse, Mads Gilbert sa at
helsevesenet er viktige, men kirka vel s& viktig ndr katastrofer skjer. Oppdaga at noen prester er
kontinuerlig p4 vakt pga lang avstand til kolleger. Det er viktig & f& en god beredskapsavtale s& prest
kan vare tilstede, og vi fir bedre kompensasjon for vakt og beredskap.

Jon Aalborg, sentralstyrekandidat

Kommunikasjon mellom religioner og dialogarbeid er viktig. Det er nevnt av flere talere, og jeg vil
understreke det. Det er ikke spgrsmal om, men hvordan vi forholder oss til det flerreligigse og
religionsdialog. Viktig 4 tenke teologisk om at andre har en annen tro enn oss. Det kommer en sak
om religionsdialog p4 KM 2016. Haper prester og andre vil fgige det opp og ta godt i mot saken.

Geir Wiknes, studentrepresentant

Teologistudenter lurer pa om det er framtid i presteyrket. Det ene er boligsaken , premissene har
endret seg fundamentalt for oss. Det andre er saken med sentralstyrets uttalelse i forlengelsen av
BMs uttalelse om ekteskapsforstielsen/homosaken. For meg ble PF ved den omsider en organisasjon
som inkluderer meg. Det er viktig & forst3 det, og la saken ligge. Noen meldte seg ogsa inn ved denne
anledning, det var ikke bare utmeldinger. Vi skal veere PF i dag, se framover.
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PF skal fortsette & vaere en forening for alle, lkke bare ndr det gjelder ekteskapsforstielse, men ogsai
forhold til spesialprester som er en stor del av foreningen. PF organiserer ca. 180 prester som jobber
i helsesektoren. De kan bidra med en utvidet kompetanse og et annet perspektiv | denne foreningen.
Vi er kirke til stede der folk er i sin hverdag /syke og p4 arbeid. Har viktige erfaringer i forhold til
arbeidstidsordninger og Ignnsdannelse. Dialog med andre tunge fag som ikke er kirkelige. Utvikler
kontekstuell teologi i mgte med helsefagene. Dialog med andre religioner og livssyn. Utvikler
sjelesorgfaget. Ta hensyn til dette ndr dere skal stemme p4 valg til sentralstyre — f3 mangfoldet
representert i sentralstyret.

Trond Engnes, Sklen prostilag/sentralstyrekandidat

Endringen i sgkerlistene — som er katastrofalt korte, stillinger som m4 lyses ut igjen og igjen. Vi ma
alle snakke vel om prestetjenesten. Kjempe for gode arbeidsvilkar, gigre den attraktiv. Men ogs3 ved
4 Ipfte fram hvorfor vi stdr i denne tjenesten. M3 rekruttere unge inn i studier. Trenger ogsa de som
er i annet arbeid inn i prestetjenesten. Prestetjenesten kan gjgres attraktiv ved at innholdet i
stillingene blir spennende, eks. lederoppgaver i den lokale kirke. Tror oppheving av boplikt kan vaere
en mate d rekruttere tilbake til prestetjenesten.

Frode Wigum, Sgr-Halogaland stiftsstyre

Star foran et spennende dggn med valg. Gleder seg veldig til spennende ledervalg. Bekymring: Hvis
Kyrre Kolvik ikke blir valgt, vil vi ha en kandidatliste uten kandidater nord for Hamar. Vi star foran
store prosesser i dra som kommer, og jeg er bekymret for sentralisering av den kirkelige makta rundt
Kirkens Hus og sentrale @stlandsomrédet. Oppfordrer alle kreative sjeler nord for Hamar til & komme
med forslag til flere kandidater nord for Hamar.

ingeborg Blindheim Sommer, sentralstyrekandidat

Kirken trenger at vi rekrutterer og beholder prester. Trenger prester som gjgr troen relevant og
levende for folkekirken. Lgnn viktig for & rekruttere. N&r man er inne i prestetjenesten er det viktig at
vi blir veerende, men ogsd mer enn Ignn viktig. Vi trenger gode og kompetente ledere, og vi trenger
prester som ledere. Gode ordninger for arbeid og hvile, og forutsigbare ordninger for vikarer. Vi
trenger mulighet for a utvikle kompetanse. Vi ma vite hva vi kan forvente av vir arbeidsgiver, og
vaere trygg pa at de forventningene blir innfridd.

@Pystein Flg, prost, Nidaros

Det har vaert lererstreik mot at arbeidsgiverne skulie styre mer av laerernes arbeidstid. Jeg er prost.
Arbeidsgivers styringsrett er fint for menigheter, kolleger og prester selv, men det m4 vaere grenser
for arbeidsgivers styringsrett. Advarer derfor PF mot 4 selge bort prestenes *szrlig selvstendige
stilling”.

Tom Sverre Tomren, Arna og Asane prosti
Sittende regjering har gitt signaler om at sgndagsapne butikker skal tillates. Dette en anledning for
prester 3 si noe om dette. Jeg vil jobbe med en resolusjon om dette.

Finn Rindahl, Nord-Helgeland prosti

Regional balanse i sentralstyret er viktig. Det handler ogsa om hvor dyktige vi i lokallag og stift er til &
fa fram vare kandidater. Den starste bekymring med nominasjonen er likevel at det er to menn som
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er lederkandidater, og ingen kvinner. Bekymringsfullt. lilustrasjon pa at terskelen for @ na opp til
lederposisjoner i kirka er alt for hgy for kvinner. Behov for radikal kvotering av kvinner.

May Line Angell Tor Bjgrn Osberg
U wads 2019 1 )
- L,
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Dato/sted/sign Dato/sted/sign

%ﬁ@, 1.4l 2015
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